
【スポーツクラブNAS株式会社　健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

有給取得者の増加

（消化率向上）

全社時間外労働時間

の減少

高ストレス者割合

の減少

Eラーニング受講者

増加

食事セミナー参加者の

増加

自社施設利用者

の増加

メンタルヘルス研修

参加者の増加

従業員のQOL

向上

人財の定着率

向上

離職率の低減

顧客満足度

の向上

ワークエンゲージメント

の向上

アブセンティーイズム

の低減

プレゼンティーイズム

の低減

働きがい、従業員満足

度の向上

短時間睡眠者比率

の減少

喫煙者比率

の減少

生活習慣病リスク者

の減少

運動習慣者比率

の増加

メンタル不調者

の減少

企業ブランド力

の向上

定期健診、特定保健

指導の実施

適正労働時間・休暇

取得など健全な職場環

境構築

ヘルスリテラシー向上の

ための体制構築

食事セミナーの実施

自社施設の利用奨励

メンタルヘルス研修

の実施

年次有給休暇取得

の促進

時間外労働に関する

注意喚起

全事業場での

ストレスチェック

生活習慣病に関する

Eラーニング実施


